CONTRACT DE VOLUNTARIAT

|. PARTILE CONTRACTULUI

Art.1. Partile prezentului contract sunt:

a. Organizatia/institutia:

Asociatia Studentilor din Facultatea de Inginerie si Managementul Sistemelor Tehnologice, cu
sediul social in Bucuresti, str. Splaiul Independentei nr. 313, bloc CB010, sector 6, cod fiscal nr.
25354119, avand contul nr. RO20BRDE410SV32661254100, deschis la Banca BRD, Sucurala Regie,

reprezentatd de ......cccceveiviiiiieeeennnnns , In calitate de Presedinte

Si

b. Voluntarul .......cccoeevvvennennnne , CU AOMICHTIUL TN et e e ,
identificat cu Cl, Seria ............. NE. s

Il. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2. Obiectul contractului il constituie derularea activitatilor de voluntariat, in cadrul
proiectelor selectate de student, care urmeaza sa fie desfasurate de catre acesta pentru
promovarea disciplinei libere alese, Voluntariat, din planul de invatamant specific fiecarui
program de studii al Facultatii de Ingineria si Managementul Sistemelor Tehnologice.

I1l. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3. Durata prezentului contract este de 22 saptamani, pe parcursul semestrului al ll-lea al
anului universitar 2017-2018 (19.02.2018-23.07.2018), pentru un numar de minimum 70 ore de
voluntariat.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 4. Drepturile voluntarului

a. Dreptul de a fi respectat ca persoana, fara deosebire de rasd, etnie, sex sau orientare
sexuald, convingeri politice sau religioase, abilitate fizica/psihicd, nivel de educatie, stare
civila, situatie economica sau orice alte asemenea criterii;

b. Dreptul de a avea acces la cat mai multe informatii despre organizatia in cadrul careia
urmeaza sa activeze;

c. Dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programului la care urmeaza sa
participe;

d. Dreptul de a-si desfasura activitatea in concordanta cu preferintele personale,
temperamentul, experienta de viata, studiile si experienta profesionala;

e. Dreptul de a participa la sesiuni de formare in domeniul in care presteaza activitatea, atat la
Tnceputul activitatii, cat si pe parcurs, pentru a beneficia tot timpul de cele mai noi informatii
in domeniu;

f.  Dreptul la supervizare - orientare din partea unei persoane cu experienta, bine informata, cu
rabdare, atenta si care dispune de timp pentru a raspunde nevoilor sale;

g. Dreptul la un spatiu unde sa isi desfasoare activitatea si unde sa aiba acces la echipamentele
si consumabilele necesare derularii activitatii;

h. Dreptul de a i se asigura (de catre organizatie/institutie) protectia muncii (in conditiile
legale), in functie de natura si de caracteristicile activitatii pe care o desfasoara;

i. Dreptul de a i se cuantifica numarul de ore de voluntariat efectuate pentru derularea
activitatii;



j. Dreptul de a i se elibera de catre organizatia/institutia organizatoare un certificat nominal
care sa ateste calitatea de voluntar;

k. Dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

|.  Dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

Art. 5. Obligatiile voluntarului:

a. Obligatia de a indeplini la timp sarcinile primite din partea organizatiei/institutiei prin fisa de
post;

b. Obligatia de a anunta din timp orice schimbare survenita in derularea programului (inclusiv
intarzieri, absente etc.);

c. Obligatia de a pastra si proteja confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul
activitatii de voluntariat, inclusiv dupa incetarea activitatii;

d. Obligatia de a participa la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de catre
organizatie/institutie;
Obligatia de a fi la curent cu misiunea si activitatile organizatiei/institutiei;

f. Obligatia de a respecta procedurile, politicile si regulamentele interne ale

organizatiei/institutiei;

Obligatia de a ocroti bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de voluntariat;

Obligatia de a oferi servicii de calitate si de a solicita sprijin persoanei careia i se
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necunoscut sau in care abilitatile sale sunt limitate;

i. Obligatia de a completa corect si la timp toate formularele sau rapoartele necesare si

convenite prin fisa de post;

j. Obligatia de a trata cu respect toate persoanele cu care vine in contact (clienti ai
organizatiei/institutiei, alti voluntari sau personal angajat) si de a-si oferi serviciile cu respect
pentru fiinta umana si pentru mediul inconjurator, fara a discrimina in functie de rasa, etnie, sex
sau orintare sexuala, convingeri politice sau religioase, abilitate fizica/psihica, nivel de educatie,
stare civila, situatie economica sau orice alte asemenea criterii;

k. Obligatia de a aduce in discutie cu persoana careia i se subordoneaza direct toate situatiile in

care ar putea sa apara conflicte de interese;

I. Obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa
incetarea acestuia;

m. Obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in
care este implicat.

Art. 6. Drepturile organizatiei/institutiei:

a) Dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

b) Dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si
pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de
catre organizatia-gazda;

c) Dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat
prin coordonatorul de voluntari;

d) Dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul
de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.



Art. 7. Obligatiile organizatiei/institutiei:

a. Obligatia de a organiza o intalnire de orientare a voluntarului (referitoare la organizatie in
general, programul in care va activa voluntarul, prezentarea locului de desfasiurare a
activitatii, prezentarea colegilor, sarcinile concrete ale voluntarului etc.);

b. Obligatia de a pune la dispozitia voluntarului o figsa a postului clara, din care sa reiasa:

- denumirea postului

- scopul si durata postului

- sarcinile de indeplinit

- programul de lucru

- numele si telefonul persoanei careia i se subordoneaza direct voluntarul

- modalitatile de raportare

- accesul la echipament

- alte date in functie de post;

c. Obligatia de a desemna o persoana care sa supervizeze activitatea voluntarului.

d. Obligatia de a suporta cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in
desfasurarea activitatii sale de voluntariat;

e. Obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu
exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar.

V. RASPUNDEREA, RENEGOCIEREA, REZILIEREA SI LITIGIILE

Art. 8. Raspunderea pentru neexecutarea sau pentru executarea necorespunzdtoare a
contractului de voluntariat este supusa regulilor prevazutre de Codul Civil.

Art. 9. Renegocierea contractului de voluntariat se face in cazul aparitiei unei modificari a unei
situatii de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor care revin voluntarului. Renegocierea are
loc la cererea scrisa a oricarei parti, formulata in termen de 15 zile de la aparitia situatiei mai sus
mentionate.

Art. 10. Tn cazul in care situatia descris3 la articolul 9 face imposibild executarea in continuare a
contractului, acesta va fi reziliat de drept.

Art. 11. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc din initiativa voluntarului sau
a organizatiei/institutiei cu un preaviz de 15 zile.

Art. 12. Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat sunt de competenta instantelor judecatoresti, daca partile contractului nu le pot
rezolva pe cale amiabild; actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de
timbru.

Voluntar, Presedinte ASIMST,



